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RÈGLEMENT INTÉRIEUR DE L'ORGANISME DE 
FORMATION 

Règlement conforme au décret du 23 octobre 1991. 

Pictanovo est un organisme de formation professionnelle domicilié au 21 Rue Edgar Quinet, 
CS 40152, 59200 Tourcoing. L'activité de formation est enregistrée sous le numéro de 
déclaration d'activité 32591019159 à la Préfecture de la région Hauts-de-France. 

Article 1- Objet et champ d'application du règlement 

Le présent règlement est établi conformément aux dispositions des articles L 6352-3 et L. 6352-
4 et R 6352-1 à R 6352-15 du Code du travail. Le règlement intérieur est établi dans tous les 
organismes de formation, y compris dans ceux qui accueillent les stagiaires dans des locaux 
mis à leur disposition. Lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un établissement 
déjà doté d'un règlement intérieur, les mesures de santé et de sécurité applicables aux stagiaires 
sont celles de ce dernier règlement. 

Ce Règlement Intérieur est disponible et consultable par tout stagiaire avant son entrée en 

formation. Un exemplaire du présent règlement est affiché de façon permanente dans chaque 

salle de formation et disponible en ligne sur pictanovo.com/formations.

Le règlement définit les règles d'hygiène et de sécurité, les règles générales et permanentes 
relatives à la discipline ainsi que la nature et l'échelle des sanctions pouvant être prises 
vis-à­vis des stagiaires qui y contreviennent et les garanties procédurales applicables 
lorsqu'une sanction est envisagée. 

Le présent règlement s'applique à tous les stagiaires et tous les apprentis, et ce pour la durée de 
la formation suivie. 

Article 2 - Informations demandées au stagiaire 

Selon les dispositions de l'article L6353.9 du Code du Travail, modifié par la Loi 2018-771 du 
05 septembre 2018. 

Les informations demandées, sous quelque forme que ce soit, par un organisme de formation 
au candidat à une action telle que définie à l'article L6313-1 du Code du Travail, à un stagiaire 
ne peuvent avoir comme finalité que d'apprécier son aptitude à suivre l'action de formation, 
qu'elle soit sollicitée, proposée ou poursuivie. Ces informations doivent présenter un lien direct 
et nécessaire avec l'action de formation, et il doit y être répondu de bonne foi. 














