Formation PRO : Devenir référent
harcelement et discrimination dans le
cinéma et 1'audiovisuel

Une formation pour apprendre a prévenir, détecter et agir face a toutes formes de violences sexistes et
sexuelles au travail.

Pictanovo, 21 rue Edgar Quinet, Tourcoing

DESCRIPTION

Cette action est proposée par Atelier Marcelle en partenariat avec Pictanovo :

[ELIER
ARCELLE

pour lo culture du respect

La formation « Devenir référent » s’adresse a toute personne, salariée ou dirigeante, intéressée par les
questions de violences sexistes et sexuelles au travail et souhaitant jouer un réle majeur dans les
changements de comportements.

A l'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

_ Reconnaitre et identifier des situations de violences dans un environnement de travalil

_ Comprendre les mécanismes et les conséquences de ces violences

_ Mettre en place des outils pour recueillir un témoignage

__ Présenter et mobiliser le réseau d’écoute et d’aide existant

_ Informer sur les procédures possibles, les sanctions encourues et la responsabilité des employeurs

CONTENU

IDENTIFIER ET COMPRENDRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL
Décryptage du secteur : les Violences et Harcélements Sexistes et Sexuelles (VHSS) et I'audiovisuel
Définition et limites de la mission d’un référent harcélement dans le secteur de I'audiovisuel
Identifier et analyser les VHSS

Les obligations des entreprises en matiere de prévention

ORIENTER ET ACCOMPAGNER
Participer a la prévention


https://www.pictanovo.com

Recueillir un témoignage

Accompagner une personne vers un signalement
L’enquéte interne

Les suites disciplinaires et judiciaires possibles

PUBLIC CONCERNE
Les intermittents du spectacle
Les comédiens professionnels

PRE-REQUIS
Compréhension du francais (formation dispensée uniquement en francais)

TARIF : 560 € Net de taxes

Formation éligible a une prise en charge totale ou partielle par les dispositifs publics de financement
de la formation (OPCO — AFDAS, France Travall, ...). Pour TAFDAS :100% prise en charge et
aucune carence appliquée sur votre parcours formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET METHODE D’EVALUATION :
La formation est dispensée en présentiel, en petit groupe.
Pédagogie active et participative : des quizz, mises en situation et ateliers seront proposés.

Avant la formation : auto-positionnement du stagiaire par rapport aux objectifs

En cours de session : Les connaissances sont évaluées lors de séquence de feedback, d’échanges,
de quizz,...

En fin de session : évaluation du niveau et des connaissances

Un certificat de réalisation est remis a chaque stagiaire en fin de formation.

MATERIEL UTILISE :

Des vidéos ou supports projetés par vidéoprojecteur.

Des fiches outils numériques sont remises aux participants pour reprendre I'essentiel des textes de
lois, des sanctions et obligations de I'employeur, de facon synthétique et didactiques.

L'INTERVENANT




Mathilda Gesson : formatrice expert en matiére de discrimination et de lutte des VHSS.

Mathilda a été assistante mise en scéne et casting pendant plusieurs années, avant de se spécialiser
dans la régie. Durant 12 années passées sur des tournages cinéma et audiovisuel, en collaboration
avec des équipes francaises et étrangéres, son regard s’attarde sur les particularités de ces milieux
sous pression et leur dysfonctionnement quant a la fagon de communiquer et de manager. Elle co-
fonde I'Atelier Marcelle en 2023, profondément convaincue de la nécessité de former les équipes sur
les questions des violences morales, sexistes et sexuelles afin de bousculer les mentalités du secteur.

INFOS UTILES

Durée : 2 jours (14 heures)

Date : mercredi 18 et jeudi 19 juin 2025 - 9h30-13h / 14h - 17h30
Date limite de candidature : mardi 20 mai 2025

Tarif : 560€

Adresse : 21 Rue Edgard Quinet, Tourcoing, France

Conditions pour candidater :
Effectif maximum : 8 personnes. La tenue de la formation sera confirmée trois semaines avant le
début de la formation si le nombre minimum de participants est atteint (6 personnes)

CONTACT
Clarisse Beaucamp

06 70 90 82 43
cbeaucamp@pictanovo.com



